
Politische Empfehlungen

Zusätzlich wird DART gemeinsame Indikatoren definieren, 
um den demografischen Wandel und Schrumpfung in eu-
ropäischen Regionen messbar und vergleichbar zu machen. 
Darauf aufbauend werden politische Empfehlungen zur Ge-
staltung des Wandels auf europäischer, nationaler und regi-
onaler Ebene entwickelt.
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What is DART about? 
Declining, Ageing and Regional Transformation (DART) are challenges for many regions 
across Europe. For this reason 13 regions – all effected by declining and ageing – are 

co-operating to find appropriate solutions for dealing with demographic change.

Exchange of Experience
DART will identify and exchange good practices to cope with demographic change. 
Therefore several study visits and workshops in all partner regions will take place.The best 

of these practices will be transferred to other regions.

Additionally, DART will define common indicators to measure and compare demographic 
change and shrinkage in European regions.

All results will be presented and discussed on three main conferences:
  Traditional & Innovative Economy: spring 2011 in Dresden, Germany
  Education, Lifelong Learning & Job Market: summer 2011 in Prague, Czech Republic

  Health Care & Social Services: spring 2012 in Kainuu, Finland

Political Recommendations
The conclusions will be compiled in an integrated strategy focusing on the quality of life 
in declining and ageing regions. The political recommendations for regional and European 
stakeholders will raise the awareness about demographic change and contribute to the 
discussion of the future regional policy in the EU.

13 regions from 
11 countries

Vor welchem Hintergrund steht DART?

Bevölkerungsrückgang, Alterung und regionale Transfor-
mation, kurz der demografische Wandel, sind Herausfor-
derungen für viele Regionen Europas. Daher haben sich 13 
Regionen im Projekt DART (Declining, Ageing and Regional 
Transformation) zu einem EU-weiten Erfahrungsaustausch 
zusammengeschlossen, um bei Identifizierung und Transfer 
von beispielhaften Lösungen zur Gestaltung des Wandels 
und seiner Folgen zusammen zuarbeiten.

Erfahrungsaustausch

Im Rahmen von DART werden gute Beispiele aus den teil-
nehmenden Regionen identifiziert und in Workshops und 
Studienaufenthalten den Partnerregionen vorgestellt. Die 
besten dieser Beispiele sollen auf andere Regionen übertra-
gen werden.

Alle Ergebnisse werden auf drei Konferenzen vorgestellt und 
diskutiert: 

 ❚ Traditionelle & Innovative Wirtschaft: Frühjahr 2011 in 
Dresden, Deutschland

 ❚ Bildung, Lebenslanges Lernen & Arbeitsmarkt: Sommer 
2011 in Prag, Tschechien

 ❚ Gesundheit & Soziale Dienste: Frühjahr 2012 in Kainuu, 
Finnland

Erste Ergebnisse

Im ersten Workshop im September 2010 in Kranj (Slowenien) 
wurden zum Thema „Traditionelle & Innovative Wirtschaft“ 
aus den vorgestellten guten Beispielen der Partnerregionen 
die folgenden sechs Best-Practice-Beispiele ausgewählt:

 ❚ „Supermarkt der Generationen“ (Regionalgesellschaft 
EDEKA Nordbayern-Sachsen-Thüringen); Sachsen, 
Deutschland

 ❚ „Fit für die Unternehmensnachfolge im Handwerk“ 
(Niederlausitzer Kreishandwerkerschaft); Brandenburg, 
Deutschland

 ❚ „Abloy‘s Agemaster Programme“: Umgang mit altern-
den Belegschaften; Nordkarelien, Finnland

 ❚ Förderprogramm „HYRRÄ“ für Firmen im Gesundheits-
sektor; Nordkarelien, Finnland

 ❚ „TALENTAGED“: Berufsberatung und Begleitung von äl-
teren Erwerbstätigen; Venetien, Italien

 ❚ „Cooperatives Incubator“: Unterstützung von Genos-
senschaftsgründungen; Galizien, Spanien


