Produkte fiir Altere?
Produkte fur alle!

Altersstrukturanalyse,

Qualifikationsbedarfsanalyse,

alter(n)sgerechte Gefahrdungsbeurteilung —

drei Werkzeuge fiir ein demographiefestes Unternehmen
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E!h Geistig fit im Beruf!

Wege fiir dltere Arbeitnehmer
zur Starkung der grauen Zellen

& N J Lernen gehort
.. # zum Leben und Arbeiten
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Lebenslanges Lernen zu Sicherheit und Gesundheit

P Initiative Newe Qualitat der Arben
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Altern und Altere in der Arbeitswelt

Kostenlose BAuA- und INQA-Publikationen zum
demografischen Wandel in der Arbeitswelt

Dresden, Regionales Transferzentrum der BAuA

HANDLUNGSHILFEN ZUR BEWALTIGUNG
DES DEMOGRAFISCHEN WANDELS
IN DER ARBEITSWELT

UNSERE ANGEBOTE

In Zusammenarbeit mit der

Initiative Neue Qualitdt der Arbeit (INQA), der Gemein-
samen Deutschen Arbeitsschutzstrategie (GDA) und dem
Modellprogramm des BMAS zur Bekdampfung arbeits-
bedingter Erkrankungen:

§ Basisinformationen zum demografischen Wandel in
der Arbeitswelt

# Handreichungen fiir konkrete Branchen/Beschafti-
gungsbereiche, zum Beispiel:
i Pflege
i Biro
i Stahlerzeugung und -verarbeitung
§ Chemische Industrie
i Kleine und mittelstandische Unternehmen

¥ Themenbezogene Tools und Handlungshilfen, zum
Beispiel:
i Gute Arbeit und Unternenmenskultur
i Lebenslanges Lernen
§ Erhaltung der geistigen Fitness
B Arbeits- und Produktgestaltung fur altere Arbeit-
nehmer/innen
Altersstrukturanalyse, Qualifikationsbedarfsanalyse
B Alter(n)sgerechte Gefahrdungsbeurteilung

! Beispiele Guter Praxis

® Beteiligung am regionalen Dialog mit etablierten
Netzwerkpartnern und Unterstutzung in Beratungs-
prozessen von KMU

DS3U3:

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz
und Arbeitsmedizin

PROBLEMLAGE

Der demografische Wandel ist dberall in Deutschland be-
reits erkennbar. In der mitteldeutschen Region setzt er aber
noch deutlich friher und starker ein als im Durchschnitt
- auch in der Arbeitswelt. Belegschaften werden alter, die
Lebensarbeitsdauer wird wachsen.

ZIELSTELLUNG

Vermittlung von Ansatzen, Erfahrungen und Modellen, um

0 die Beschaftigungsfahigkeit und Gesundheit der Be-
schaftigten zu erhalten und zu fordern,

0 die Attraktivitat von Arbeitsplatzen und Arbeitgebern zu
erhdhen.

UMSETZUNG

Mit dem Regionalen Transferzentrum Dresden bietet die

BAUA einen regionalen Ansprechpartner in den 5 Hand-

lungsfeldern flr demografiefeste Unternehmen:

¢ Gesundheit

% Arbeitsorganisation und Arbeitsgestaltung

® Qualifikation, Weiterbildung und lebensbegleitendes
Lernen

% Flhrung

§ demografiegerechte Personal- und Rekrutierungspolitik

Erfahrungsaustausch beim Dresdner Treff ,Sicherheit und Gesund-
heit" im Regionalen Transferzentrum Dresden

Weitergabe von Wissen und Erfahrungen im demografiefesten
Unternehmen



