Hochschule Zittau/Gorlitz

AKTEURSNETZWERK FUR DEMOGRAFISCHE
PERSPEKTIVEN

« Freianstellung als zielgruppenorientierte und
investive Beschaftigungsférderung schafft Frei-
raum, um endogene Kreativitatspotenziale und
Bildungsreserven junger gebildeter Frauen als
Innovationsmotoren zum Mehrwert fiir die Re-
gion zu nutzen

« neue sinnhafte Tatigkeitsfelder und langfristi-
ge Beschiftigungsverhiltnisse sowie flexible
Arbeitsformen zur besseren Vereinbarkeit mit
Kindern und Familie

= Sicherung der finanziellen Lebensgrundlage
tiber dem Existenzminimum

Skonomische Perspektiven

« unter Forcierung von Synergieeffekten zwischen harten
und weichen Standortfaktoren werden regionale Netz-
werke und Kooperationen in Ankniipfung an bestehende
Wirtschaftstrukturen auf- und ausgebaut

» dadurch generierte neue Wertschopfungsketten starken
den Wirtschaftsraum nachhaltig

« fiskalischer Nutzen fiir 6ffentliche Haushalte durch héhere

Steuereinnahmen und mehr Pro-Kopf-Zuwendungen bei mmm
gleichzeitiger Senkung von Sozial- und Transferleistungen llgm‘h

+ Kaufkraft und Auslastung technischer und sozialer Infra- / |
struktur wird langfristig gesichert

Gefordert im Rahmen des
Landesprogramms Demografie

Frauen und Miitter

HOCHSCHULE
ZITTAU/GORLITZ

University of Applied Sciences

DER OBERLAUSITZ (ADO)

Bleibeperspektiven

/« aktive und bediirfnisorientierte Gestaltungsmaglich-
keiten des eigenen Lebensraumes und der eigenen Ar-
beitsbedingungen fordern die regionale Bindung

+ beispielhafte Modelle zur Vereinbarkeit von sinnstiften-
der existenzsichernder Arbeit und Kindererziehung mo-
tivieren Leistungsbereitschaft und starken das Selbst-
verstandnis

« die Region wird als Wohn- und Arbeitsort attraktiver fiir
junge gebildete Frauen und ihre Familien

\ « Anziehungskraft eines tragfihigen kreativen Milieus
. und seinen innovativen Entwicklungselementen wirkt
-\ als Attraktor auf Zuwanderer

demografi: chePersprktiven

& Abwanderung wird verringert und das soziales Gefiige des
Familienzusammenhaltes vor Ort stabilisiert

+ Bevolkerungsanteil junger gebildeter Frauen als wichtiger
Indikator fiir die zukunftsfahige Entwicklung einer Region
wird gezielt positiv beeinflusst

+ mit einer sich stabilisierenden Geburtenrate kann die Gene- |
rationenvielfalt in der Region langfristig erhalten werden

+ Modellprojekt gibt Anhaltspunkte fiir andere Regionen mit

vergleichbaren Transformations-herausforderungen

Runder Tisch — angewandte Forschung
RegelmaRig stattfindendes Diskussions-
forum zum Thema »Chancen und Proble-
me im Transformationsprozess struktur-
schwacher Regionen«

Netzwerkarbeit
effektiv, belastbar, querschnittbildend,

ressortiibergreifend, transparent, er-
kennbar, innovativ

Offentliche
Denkwerkstatt

nRegionalentwicklung«

ADO

Akteursnetzwerk
fur
demographische
Perspektiven

der Oberlausitz

Projekt Transformationspiloten:
Entwicklung und Etablierung des Master-
\ studiengangs »Transformationspiloten«
. ander HS Zittau/Gérlitz

Netzwerkmanagement
Netzwerkstruktur, Organisation, Steuerung,
Kommunikation, Ergebnisorientierung,

Netzwerkidentitat

Projekt Easy Good Economy: -
Schaffung von Freitatigkeits-perspektiven fiir

Frauen/Miitter u.a. besondere Zielgruppen
(in Zusammenarbeit mit den Agenturen
fiir Arbeit Bautzen und Gorlitz)

Philosophischer Denksalon Oberlausitz -
fiir Perspektiven der Region im Trans-
formationsprozess

Netzwerkoptimierung
Controlling, Qualitatspriifung,
»Netzwerk-TUV«, Weiterbildung,

Qualifizierung, Nutzung der
Entwicklungspotenziale

Forschung:
Strukturen der Transformation, regionale Voraus-
\ schau, Netzwerkforschung, Strategieentwicklung,
. Konstellationsforschung

Netzwerkprodukt

Netzwerk als etwas »Gestaltetes«
und etwas »Gestaltendes«,
Netzwerknutzen fiir die Region
— »Sur-Plus-Effekt«

Projekt Modelle:
Entwicklung von Modellprojekte(n)
\ fiir intensivierte Lebensqualitat inder
. Oberlausitz (»Lebensinseln«) a4

» Konstellations-

und Komplexitatsanalyse "« ADO_Akteursnetzwerk Demografie

Oberlausitz

« Wertschopfungsprozess

und Innovation * EEN_Enterprise Europe Netzwerk

« Transferabhangigkeiten

* FORT_Forum Runder Tisch

« Kritische Masse

N oeldn Vor:bere__itung:‘
" EGE_Easy Good Economy

« Paradigmenwechsel

» Raumpioniere

Komparatistik

empirische Forschungsfelder

Entwicklungstheorie, zweite Transformation

Die Transformation der Transformation -
den Wandel verstehen, beschreiben und ak-
tiv gestalten

Methodologische Probleme

Ausbau wissenschaftlicher Instrumentarien

4. Sinn- bzw. Glilckshaushalt

5. Transformationsraum

6. Souverinitit / Beteiligungsqualitdt an
gesellschaftlichen Losungen _

7. Konstellation ( u. a. Akteurskonstellation)

8. Innovation Urban Pioneers

9. Politik

Theorieentwicklung

Ausarbeitung eines Handlungskonzeptes

Szenarien / Prognose / Beratung

‘wenn das zu Untersuchende aus systemischer Persp




