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Forschung fur das Alter

Alter und Arbeitswelt —
offene Fragestellungen aus Sicht
der Arbeitswissenschaft

Projekthaus METEOR

Was wissen wir tber den Sind Produkte wie z. B. y ; : : : :
: .. [|[Konnen &ltere Mitarbeiter die| Was muss bei der Planung
Verlauf der Bedientableaus auch fur die : : : s : .
Ly gleiche Leistung erbringen zuklnftiger Arbeitsplatze
JEMSE™ EE SENUIZCTQMPRE U wie jungere litarbeiter? beachte serden?
Fahigkeit= = Alter? gee’ ~t? jung ' '

Laufende Forschungsprojekte der Professur Arbeitswissenschaft

Chemnitzer Altersgerechte Altersdifferenzierte Alterssimulationsanzug
Altersdatenbank Produktgestaltung Arbeitssysteme MAX
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Forschungsansatz 1.

Chemnitzer Altersdatenbank Was wissen wir Uber den Verlauf der

Informations- Informations- Informations-
aufnahme verarbeitung umsetzung

menschlichen Fahigkeiten im Alter?
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Forschungsansatz 2:
Altersgerechte Produktgestaltung Sind Produkte auch fur die Nutzergruppe

50+ geeignet?

4 Wie haufig haben Sie Schwierigkeiten Forschungsziel: Empirische Untersuch-

eine Verpackung zu 6ffnen? ung mit 21 Probanden im Alter zwischen
? 57 und 77 Jahren
60 :
=8 Forschungsergebnisse:
40 Krafte beim Offnen von Verpackungen
30 zu hoch
20 Lesbarkeit von Produkthinweisen nur
10 2009 _ ) L

eingeschrankt moglich

0

taglich _mehrmals L Sl Offnungsmechanismus nur eingeschrankt
wochentlich  wochentlich  monatlich  nutzbar

L/ Entwickle flr die Jungen und du schlief3t die ,Alten® aus.
- Entwickle fur die ,Alten“ und du schlie3t die Jungen ein.
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Forschungsansatz 3:
Altersdifferenzierte Arbeitssysteme  Konnen altere Menschen die gleiche Leistung

erbringen wie jinger Menschen?

Forschungsziel: Existieren in kurzgetakteten Fliel3-
fertigungen erhdhte Beanspruchungen fir altere Mitarbeiter?
(DFG-Schwerpunktprogramm ,Altersdifferenzierte Arbeits-

systeme®)
Forschungsmethodik: Erfassung subjektiver und objektiver
Daten mittels Frageb6gen, Kérperfunktionsmessungen und

Bewegungsanalysen an Montagearbeitsplatzen in der ge-
takteten Fliel3fertigung

Kooperierende Forschungspartner:
VW Sachsen und Autoliv

Grundlagenforschung z. B. zu Erholungszeiten/-pausen sind dringend
notwendig
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Forschungsansatz 4.

Modularer Alterssimulationsanzug Was muss bei der Planung zukunftiger

MAX : ;
Arbeitsplatze beachtet werden?
Brille Gehordampfer
« Farbsicht-, Sehscharfe- * Presbyakusis
Grad der simulierten Beeintrachtigung und Gesichtsfeldverlust eCe
e Einschrank eCe J Handmanschetten/
eringe Einschrankungen A
® 9 _ g _ j J Armgelenk 48 Handschuhe
mittlere Einschrankungen S

« Armgelenksbeweg- * Handgelenksbe-

@ hohe Einschrankungen lichkeit ® O @ weglichkeit
eTastsinn @ © @
Weste
[ ] S S
Autouni | Q11D « Schulter- und Ober- Hose
Auoi korperbeweglichkeit * HUft- und Kniebe-
» Muskelkraftverlust weglichkeit
VULKSWAGEN - \.;;rolfsburg AG eCe®
e Beingelenk Uberschuhe
@ 3 & PROFESSUR . : .
TECHNISCHE UNIVERSITAT " ARBEITSWISSENSCHAFT ® Kn|ege|enk5beweg“ L] GangunS|Cherhe|t
CHEMNITZ Ilchkelt . O .
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Forschung flr das Alter
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Forschung flr das Alter

ResUmee

Altern erfordert eine politische und unter-
nehmerische Strategie, die die besonderen
Fahigkeiten der alteren Menschen erkennt
und wertschatzt, denn...
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Forschung flr das Alter

.JAltern ist kein Abbau sondern ein Umbauprozess!
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Back-up
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Forschung fur das Alter

ResUmee

JAlternsgerechte” Gestaltung von Produkten und Arbeitsplatzen kommt ,Allen* zugute!

Arbeitswissenschaft/Ergonomie am Arbeitsplatz = Gesunderhaltung der Mitarbeiter =
Praventivmalinahmen gegen das ,Altern!

...» muss von Unternehmen + Politik erkannt und umgesetzt werden!

Lebensweise beeinflusst das Alter!
...» jeder hat eine Eigenverantwortung!

JAltere* = Know-how + Erfolg!
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Forschung flr das Alter
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Schlusswort

"Die ganze Welt kann von der alteren Generation profitieren. Da die
Menschen weltweit immer langer leben, muss die gesamte Menschheit

daran interessiert sein, den Prozess des Alterns so produktiv, aktiv und
gesund wie moglich zu gestalten."

(Kofi Annan, zum 17. Tag der &lteren Menschen 2006)
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