Ebersbach /Sa.

ZUKUNFTSCHANCEN IM DEMOGRAFISCHEN WANDEL

Demografisches Handlungs- und Kommunikationskonzept fiir die Stadt Ebersbach [ Sa.

AUSGANGSSITUATION UND ZIELE

0 ldentifizierung von neuen Standortchancen und Wirt-
schaftsperspektiven

® Doppelstrategie von Anpassen und Gegensteuern

% Erprobung neuer Formen zur Mobilisierung von Birger-,
Unternehmer- und Verwaltungsengagement

0 Starkung von Stadtidentitdt und Stadtimage

DEMOGRAFIEMANAGEMENT

grenzenlos erleben

Lieblingspldtze
Nejoblibnejsi mista

Stadtrundgange
prochazka mesta

Rad- und Wanderwege
cyklistické a turisticke stezky

Demografie Aktionsteam — Projekt Erlebnisflyer

Jugendforum - |deen fiir eine lebenswerte Stadt

Gefordert im Rahmen des
Landesprogramms Demografie

VORGEHENSWEISE UND ERGEBNISSE

§ ,Aktionsteam Demografie” aus Vertretern aus Verwal-
tung, Unternehmern, Vereinen, Interessengruppen und
engagierten Blrgern

® Entwicklung von Projektideen in unterschiedlichen The-
menfelder

i Strategisches Management: Strategische Ziele und
Handlungserfordernisse fiir eine Stadt im (demogra-

fischen) Wandel|

i Aktive Innenstadt - die grenziberschreitende Dienst-
leistungsachse

§ Schule und Stadtgesellschaft
I Stadtidentitat starken - Stadtimage verbessern
§ Die Generationen-Miteinander-Stadt

§ Demografiepartnerschaft durch interkommunale und
grenzuberschreitende Arbeitsteilung mit Neugers-
dorf, Rumburk und Jirikow

§ Aufbau eines Demografie-Managements

% Einsatz neuer Formen des Blrgerengagements wie ,Blr-
gergutachten” und ,Fokusgruppen® zur Einbeziehung
von Jugendlichen und Senioren

® Aufbau einer Standortgemeinschaft ,Aktive Innenstadt
- grenziberschreitende Dienstleistungsmeile

% Anschub und Umsetzung von dber 20 Projekten durch
die ,Demografie-Managerin”

¥ Intensiver ldeen- und Erfahrungsaustausch mit den De-
mografieprojekten ,Stadtenetzwerk Oberlausitz” und der
.Demografie- und Innovationspartnerschaft” in Mittel-
sachsen

Leerstandsmanagement - Aktion Blickfang

ERFOLGSFAKTOREN UND UBERTRAGBARKEIT

Aus dem Vorhaben ,Zukunftschancen im demografische
Wandel: Demografisches Handlungs- und Kommunikati-
onskonzept flr die Stadt Ebersbach/Sa." lassen sich fol-
gende Erfolgsfaktoren ableiten:

¥ Lust auf Zukunft machen

% Das Thema Demografie nicht auf Daseinsvorsorge und
Stadtumbau beschranken - ganzheitlichen Ansatz wahlen

I Uber Daten zu Taten kommen

% Ausgewogenes \Verhaltnis zwischen Anpassen und
Gegensteuern finden

© Neue Beteiligungsformen erproben

% Bdrger, Unternehmer und Verwaltung flr eine neue
kommunale Engagementkultur im Wandel mobilisieren

® Professionelles Projektmanagement organisieren

0 Effektive und flexible Organisations- und Management-
strukturen aufbauen

§ MalBgeschneiderte Projekte flr unterschiedliche Quar-
tiere entwickeln

§ Schnelle Erfolge durch sofort umsetzbare Projekte prak-
tizieren

® Mit Nachbarkommunen Verantwortungsgemeinschaft
Im demografischen Wandel bilden

¥ Von anderen Kommunen lernen - Erfahrungsaustausch
organisieren

% Fachliche und kommunikative Begleitung in einem
Demografie-Coaching nutzen

I Erfolge sichtbar machen und kommunizieren

Markte und Aktionen — Ruprechtmarkt



